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На основу члана 119. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр 72/2009) и  Закона о предшколском васпитању и образовању („Сл. Гласник РС бр. 18/10) и члана 10. Статута Предшколске установе „Петар Пан“ Мали Иђош, Управни одбор Предшколске установе „Петар Пан“ Мали Иђош на предлог Актива васпитача од 29.08.2019. и Савета родитеља од 12.09.2019. на VI седници одржаној дана 12.09.2019. године доноси:
РАЗВОЈНИ ПЛАН УСТАНОВЕ ЗА ПЕРИОД ОД 
01.09.2019.-01.09.2022. године
[bookmark: _Toc19013697]1. ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА:
Полазне основе за израду Развојног плана су:
· Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017.10/2019.)
· Закона о предшколском васпитању и образовању („Сл. Гласник РС“ бр. 101/2017.)
· Правилник о ближим условима за оснивање, почетак и обављање делатности предшколске установе („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017 и 27/18)
· Правилник о ближим условима и начину остваривања исхране деце у предшколским установама („Сл. Гласник РС“ бр. 39/18)
· Правилник о превентивно здраственој заштити и стручној спреми здраствених радника у предшколским установама („Сл. Гласник РС“ бр. 73/94)
· Правилник о Основама програма социјалног рада у предшколским установама („Сл. Гласник РС“ бр. 70/94)
· Правилник о ближим условима за организовање обилка рада са децом и обављање појединих послова и услуга из делатности предшколске установе („Сл. Гласник РС“ бр. 34/95)
· Правилник о мерилима за утврђивање економске цене програма васпитања и образовања у предшколским установама („Сл. Гласник РС“ бр. 146/2014)
· Правилника о основама предшколског програма (Просветни гласник РС бр. 14/06)
· Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање („Сл. Гласник РС“ бр.74/2018)
· Правилник о додатној образовној, здраственој и социјалној подршци детету, ученику и одраслом („Сл. Гласник РС“ бр.80/2018)
· Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадинка („Сл. Гласник РС“ бр.48/2018)
· Правилник о вредновању квалитета рада установа („Сл. Гласник РС“ бр.10/2019.)
· Правилник о ближим условима за остваривање припремног предшколског програма („Сл. Гласник РС“ бр.18/10)
· Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Сл. Гласник РС“ бр.72/09 и 52/11)
· Правилник установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности („Сл. Гласник РС“ бр. 65/2018)
2. Лична карта установе
[bookmark: _Toc19013698]2.1. Историјат установе
Почетак рада забавишта у нашој општини везује се за 1890. Годину. Школски одбор је тада први пут разматрао потребу о оснивању вртића. Основни задатак вртића је био нега, брига и заштита деце у одсуству родитеља, а развијање интелектуалних способности деце био је секундарни задатак.
Вртић у Фекетићу постоји од 1895. Године када је прва васпитачица била Ирен Барина. У зимском периоду вртић је могао да прими између 80-100 деце, а лети између 150-200 деце. Број деце је растао, и временом се указала потреба да се зграда прошири шатором, те по томе вртић добија назив Забавиште под шатором. Након другог светског рата и ослобођења, поред група на мађарском језику покренуте су групе и на српском језику. Од тада се непрекидно ради са децом у двојезичним групама.
Вртић у Малом Иђошу почео је са радом од 1896. Године са циљем да деца науче да размишљају. Прва васпитачица била је Ема Грајнер. Документи из прошлости везани за овај вртић су оскудни, али према извештају краљевског супервизора из 1908. године, васпитно-образовни рад и опрема зграде су потпуно прикладни за рад са децом. године 1977. Отворена је нова зграда, односно отворила су се врата „Споменвртића-25. мај“ које је деловало у оквиру школе. Та зграда је и дан данас дом за наше предшколце. „Газдинско забавиште“ је почело са радом 11945. године, у којем је радила васпитачица Јолан Месарош. Ова зграда се налази на крају села Малог Иђоша и има породичну атмосферу која се и даље негује.
Први вртић у Ловћенцу отворен је 1898. Године, у времену када је село било насељено Немцима. Након Другог светског рата Ловћенац, у то време назван Секић, насељавају колонисти из Црне Горе. Прво су основали школу, а касније шездесетих година већ су оформљене три предшколске групе које су водиле Марија Боначић, Винком Павличић и Мирјаном Трифуновић. Васпитно-образовни рад се одвијао на две локације: у старој згради забавишта и у Пионирском дому. У обновљеној старој згради се и дан данас одвија васпитно-образовни рад.
До 1994. године у оквиру основних школа на нивоу Општине Мали Иђош организовао се припремни предшколски програм у оквиру школа. Након тога, од 1994. године указала се потреба за организовањем васпитно-образовног рада и за децу узраста до пет година, тако да од стране Општине Мали Иђош основана је наша установа као једна целина под називом Предшколска установа „Петар Пан“ Мали Иђош која је обухватала четири објекта: два објекта у Малом Иђошу, један објекат у Ловћенцу и један објекат у Фекетићу.


[bookmark: _Toc19013699]2.2. Објекти
	Ред. Бр.
	Назив објекта
	Адреса објекта
	Година оснивања/изградње
	Број васпитних група
	Површина
објекта
	Површина дворишта

	1.
	„Централно“ Мали Иђош
	Ракоци Ференца 18
	1896/1972.
	4
	720m ²
	1988m²

	2.
	„Газдинско“ Мали Иђош
	Лехелова 33
	1896/1948.
	2
	140m²
	611m²

	3.
	„Звончица“ Ловћенац
	13. јул бр. 8
	1897/1988.
	5
	863m²
	307m²

	4.
	„Вишње“ Фекетић
	Братства 23
	1895/1895.
	5
	450m²
	460 m²

	УКУПНО:
	/
	/
	16
	2173m²
	3366m²



1. 

[bookmark: _Toc19013700]3. Ресурси установе 
[bookmark: _Toc19013701]3.1. Деца, бројно стање и распоред група
У Предшколску установу уписано је деце распоређених у 16 васпитних група
	Редни број објекта
	Назив објекта
	Број група у објекту
	Број деце на целодневном боравку
	Број деце на четворочасовном програму
	Укупан број деце

	1.
	Мали Иђош
	4
	25
	52
	77

	2.
	„Газдинско“ Мали Иђош
	2
	0
	40
	40

	3.
	„Звончица“ Ловћенац
	5
	44
	66
	108

	4.
	„Вишње“ Фекетић
	5
	21
	93
	114

	УКУПНО
	4
	16
	88
	251
	339



[bookmark: _Toc19013702]3.2. Припремни предшколски програм
	Редни број
	Назив групе
	Број група
	Укупан број деце

	1.
	Мали Иђош
	3
	19

	2.
	„Газдинско“ Мали Иђош
	2
	11

	3.
	„Звончица“ Ловћенац
	2
	20

	4.
	„Вишње“ Фекетић
	4
	46

	УКУПНО
	11
	96





[bookmark: _Toc19013703]3.3. Људски ресурси
	Редни
број
	Врста радног задатака
	Број
радника

	1. 
	Руковођење- директор
	1

	2. 
	Административни радник
	1

	3. 
	Стручна служба (педагог)
	1

	4. 
	Васпитачи 
	19

	5. 
	Шеф књиговодства
	1

	6. 
	Педагошки асистент
	1

	7. 
	Помоћни радник
	1

	8. 
	Куварице
	3

	9. 
	Радник за одржавање хигијене - спремачица
	6

	10. 
	Радник за одржавање хигијене – спремачица (привремено – повремено)
	1

	11. 
	Спољни сарадници – правник
	1

	УКУПНО:
	36



[bookmark: _Toc19013704]3.4. Организација и облици рада, радно време предшколске установе
Основни облици рада у установи „Петар Пан“ у Малом Иђошу јесу полудневни и целодневни боравак деце од 6 месеци до поласка у школу. У објектима у Малом Иђошу и Фекетићу рад се одвија у две смене због простора којим располажемо и боље организације рада, јер капацитети установе не могу да приме сву децу у једној смени, док се рад у Ловћенцу одвија у једној смени.
Пријем деце у вртићима одвија се од 7 до 8 часова и у другој смени од 12 до 13, а  васпитно – образовни рад са децом у групама од 8 до 12 часова и од 13 до 17 часова. Додатне активности се одвијају у периоду од 12 до 12 и 35 часова. Целодневни боравак је од 6 до 16 часова.


[bookmark: _Toc19013705]4. Анализа стања
Анализа стања наше установе вршена је применом СВОТ анализе. На васпитно-образовном већу одржаном 19.06.2019. године педагог Јелена Тодоровић је организовала радионицу како бисмо дошли до наших снага, слабости, могућности и опасности односно препрека. Рад се одвијао тако што су присутни подељени у четири групе и свака група је добила постер друге боје са одређеним задатком. Након анализирања наших снага, слабости,  могућности и опасности ти постери су кружи од групе до групе како би свака група допринела анализи свих тражених елемената. У табели су дати добијени подаци коју су анализирали чланови Тима за развојно планирање:
СВОТ АНАЛИЗА

	Наше предности
	Наше слабости

	· Стручна спремност кадра и дугогодишње искуство, сналажљивост, толерантност, спремност васпитача да се носи са проблемима и тешкоћама
· Континуирано стручно усавршавање
· Флексибилност и воља за стицање нових знања
· Добра сарадња васпитача и родитеља
· Уважавање потреба и интересовања сваког детета и породице
· Добра сарадња са Локалном самоуправом
· Двојезичност
· Нема листе чекања на упис у вртић
· Обезбеђено је доста играчака, добра опремљеност вртића
· Мултикултурална средина
· У појединим објектима просторне и светле собе
· Добра сарадња са породицом
· Учешће на разним пројектима које организује Мађарска влада
· Укључивање породице у рад вртића
· Добра сарадња међу запосленима
· Безбедно и добро опремљено двориште (Мали Иђош и Фекетић)
	· Недостатак материјалних и техничких средстава 
· Примена савремене технологије у во раду и нових метода рада
· Несразмеран број деце на број васпитача, недостатак кадра
· Структура група
· Примена наученог у во раду
· Недостатак медицинске сестре у сталном радном односу
· Недостатак логопеда и психолога
· Недостатак простора за одвијање рада у једној смени у објекту у Фекетићу и Малом Иђошу, мање просторије у појединим објектима
· Исхрана богата воћем и поврћем
· Недовољна обезбеђеност дворишта ван радног времена
· Неадекватна сарадња са Социјалном службом у решавању тежих проблема
· Сарадња са хранитељским породицама

	Наше могућности
	Наше опасности/препреке

	· Улагање у дечија игралишта и простора за одвијање васпитно-образовног рада – замена постојећи и увођење нових који испуњавају стандарде
· Обезбеђивањем донације и спонзорства за опремање вртића
· Конкурисање и укључивање у разне пројекте и конкурсе – већа ангажованост свих запослених
· Унапређивање тимског рада, поделе улога, задужења и одговорности
· Медијско представљање
· Проширивање сарадње са локалном заједницом
· Јачати сарадњу са свим институцијама из Локалне заједнице (са посебним освртом на Социјалну службу)
· Уређивање простора целокупног вртића у сарадњи са породицом
· Обавештавање родитељима о различитим активностима деце у вртићу и њиховој сигурности и безбедности
· Примена разних метода рада у во процесу (са акцентом на активну улогу детета) 
· Континуирано стално стручно усавршавање свих запослених
· Улагање у јачању компетенција за квалитетно инклузивно образовање и васпитање
	· Пребацивање одговорности са једне институције на другу
· Стагнирање у професионалном развоју и развоју установе
· Демотивисаност стручног кадра због нејасних захтева и улога, као и обавеза и одговорности
· Стереотипни начини рада са децом доводе до непоштовања принципа индивидуализације у раду
· Неподстицајна средина за развој и учење
· Небезбедна и несигурна средина за децу
· Неадекватна сарадња са Социјалном службом у решавању разних проблема
· Финасијске могућности наше установе
· Пад наталитете
· Незапосленост родитеља и лоша економска ситуација
· Миграција становништва






Поред СВОТ анализе васпитачи су имали задатак да на скали процене стандарда квалитета рада установе процене оценом од 1  до 4 присуство индикатора за области Васпитно-образовни рад и Подршка деци и породици како бисмо прецизније одредили приоритетне области промене и дошли до предмета самовредновања и унапређивања рада. Због потреба наше установе, промена у систему предшколског васпитања и образовања, увођење савремене концепције у рад предшколских установа, израде нових Стандарда квалитета рада предшколских установа, Извештаја о самовредновању 2018/2019. године, Извештаја о екстерном вредновању установе из 2015. године одлучили смо се на унапређивање ове две области како бисмо поставили квалитетне темеље за увођење нових Основа програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“ од 2022. године и повезали све програмске документе. Такође, мишљење смо потражили и од представника локалне самоуправе који су попуњавали упитник и чије смо податке уважили и разматрали у циљу израде Развојног плана и активности. Анализирајући све прикупљене податке и тренутно стање у систему предшколског васпитања и образовања издвојили смо следеће приоритете.
Наши приоритети у наредне три године су:
1. Васпитно-образовни рад
2. Подршка деци и породици 

[bookmark: _Toc19013706]5. МИСИЈА

Мисија







Вртић који је отворен према сваком детету и свакој породици, где су деца заједно са њиховим родитељима активни учесници васпитно-образовног процеса који доприноси холистичком развоју сваког детета. Вртић који се расте и развија у складу са променама у савременом свету.
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Визија






Бићемо сигурна, безбедна и подстицајна средина за свако дете  која развија партнерске односе са свим актерима васпитно-образовног процеса и омогућава целовит и  свестрани развој личности.



Развојни план 2019-2022. године


	 2

[bookmark: _Toc19013708]7. ОБЛАСТИ ПРОМЕНА
Област промене: Васпитно-образовни рад
Стандард: Физичка средина подстиче учење и развој деце
Развојни циљ 1: Омогућити материјале, играчке и средства који су доступни деци, подржавају истраживање, игру и различите видове изражавања
	ЗАДАТАК
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Критеријум успеха
	ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА

	Обучити васпитаче за примену различитих материјала, играчака и средстава у раду са децом
	Обука васпитача за примену природних материјала у свакодневном раду са децом
	Аутори акредитованог програма
	Октобар 2019.
	Обучени васпитачи
	Записник
Евиденција Тима за стручно усавршавање

	Употребљавати материјале, играчке и средстава који подстичу на истраживање и игру и различите видове изражавања
	Набавка материјала
	Установа (донације и конкурси, пројекти), васпитачи, родитељи
	Октобар 2019.
Октобар 2020.
Октобар 2021.
	Набављени материјал у бар два објекта
	Записници
Документација установе и васпитача
Фотографије

	
	Примена материјала у свакодневном раду
	Васпитачи
	Током 2019, 2020, 2021. и 2022. Године
	Примењени материјали у бар два објекта
	Књиге во рада васпитача и пропратна документација

	
	Праћење примене материјала у раду са децом
	Тим за развојно планирање у сарадњи са тимом за обезбеђивање квалитета васпитања и образовања
	Током 2019, 2020, 2021. И 2022. Године
	Написани извештаји о праћењу примене материјала
	Извештаји и записници 

	
	Примери добре праксе примене разних материјала у раду са децом – хоризонтална размена на нивоу објекта и нивоу установе
	Васпитачи
	Мај, јун 2020, 2021, 2022. Године
	Презентовани резултати рада
	Документација васпитача и записници сасатанака



Развојни циљ 2: Унапредити просторе тако да подстичу активности у малим групама, окупљање целе групе и самосталну активност детета
	ЗАДАТАК
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Критеријум успеха
	ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА

	Обучити запослене за уређивање простора у складу са Новим основама
	Семинар/обука Средина како трећи васпитач
	Аутори акредитованог програма
	Прво полугодиште 2019. Године и према терминима СУПЕР пројекта
	Обучени сви васпитачи
	Записници 
Документација Тима за стручно усавршавање

	
	Примери добре праксе – хоризонтална и вертикална
	Васпитачи наше и других ПУ
	Једном годишње од 2019. до 2022.
	Размењени примери добре праксе
	Записници са састанака

	Организовати просторе тако да омогућавају рад у малим групама, окупљање целе групе и самосталну активност детета
	Организација различитих куткова у радним собама
	Васпитачи, помоћни радник и деца
	Током целе школске године 2019/2020.
2020/2021.
2021/2022.
	Организовани различити куткови у радним собама
	Фотографије
Непосредан увид у радне собе

	
	Обезбеђивање намештаја и средстава из радне собе тако да је увек доступан деци и лако покретљив
	Васпитачи, помоћни радник и деца
	Током целе школске године 2019/2020.
2020/2021.
2021/2022.
	Мобилан намештај и средства доступна деци се примењују у раду
	Фотографије
Непосредан увид у радне собе

	Обезбедити средства за опремање установе у свим просторима вртића (унутрашњим и спољашњим)
	Учествовање у пројекту „СУПЕР“ – Подршка реформи система ПВО у Србији
Учествовање на другим конкурсима и донацијама
	Тим за реализацију СУПЕР пројекта,
директор
	2019. до 2021.
	Учествовањем у пројекту набавити разна средства за опремање простора вртића
	Документација о реализацији пројекта
Записници са састанака




Развојни циљ 3: Користити просторе локалне заједнице као места за учење
	ЗАДАТАК
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Критеријум успеха
	ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА

	Истражити ресурсе локалне заједнице који би могли да се користе као места за учење и користити та места за учење у раду са децом
	Прикупљање података о ресурсима локалне заједнице у свим објектима

	Васпитачи, родитељи и деца
	Октобар 2019.
Октобар 2020.
Октобар 2021.
	Израђени планови рада
Прикупљени подаци
Израђени планови посете
Реализоване посете
Креирани извештаји о реализованим посетама
	Записници Тимова за развојно планирање
Књига во рада васпитача


	
	Сачинити план посета ресурсима локалне средине
	Васпитачи
	Новембар 2019.
Новембар 2020.
Новембар 2021.
	Сачињени планови сарадње
	

	
	Посете ресурсима локалне заједнице на основу плана
	Васпитачи, родитељи и деца
	Од новембра 2019. до јуна 2020.
Од новембра 2020. до 2021.
Од новембра 2021. до јуна 2022.
	Реализоване посете ресурсима локалне заједнице
	

	
	Извештавање о реализованим посетама на нивоу установе
	Тим за развојно планирање
	Јун  2019.
Јун 2020.
Јун 2021.
Јун 2022.
	Креирани извештаји о реализованим посетама
	



Област промене: Подршка деци и породици
Стандард: 2.1. Установа је сигурна и безбедна средина
Развојни циљ 1: Унапредити примену програма заштите деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	ЗАДАТАК
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Критеријум успеха
	ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА

	Конкретизовати и примењивати у раду Програм заштите деце од дискриминације насиља, злостављања  и занемаривања
	Ревидирати Програм заштите деце од дискриминације насиља, злостављања и занемаривања у складу са законским регулативама
	Тим за заштиту у сарадњи са Тимом за обезбеђивање квалитета васпитања и образовања и стручном службом
	[bookmark: _GoBack]Август/септембар 2019.
	Ревидиран Програм заштите
	Увид у Програм заштите
Увид и анализа документације Тима за заштиту деце
Увид у дефинисана правила понашања за све актере
Фотографије
Визуелни приказ правила понашања групе која су истакнута на видно место у соби
Књига во рада васпитача
Записници ВО већа

	
	Израда инструмената за евидентирање појаве дискриминације, насиља злостављања и занемаривања
	
	
	Израђен инструмент који се примењује за евидентирање појаве дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	

	
	Дефинисање правила понашања за родитеље и запослених
	
	
	Дефинисана правила понашања (писани документ) за родитеље и запослене и истакнута на вино место
	

	
	Дефинисање правила понашања у васпитно-образовној групи и истицање на видно место
	Васпитачи и деца
	Септембар 2019, 2020, 2021. године
	Правила понашања су донета у свакој васпитно-образовној групи и истакнута на видно место у соби
	

	
	Постављање обавештења на огласној табли објекта о постојању Тима за заштиту деце од насиља
	Главни васпитачи и Тим за заштиту
	Септембар 2019, 2020, 2021. године
	У сваком објекту је постављено обавештење о постојању Тима за заштиту деце од насиља
	

	Обезбедити обуке за запослене у складу са могућностима установе и хоризонталну размену искустава и примера добре праксе на ову тему
	Семинар на тему заштите деце од дискриминације насиља, злостављања и занемаривања
	Директор, педагог
Тим за заштиту у сарадњи са Тимом за обезбеђивање квалитета васпитања и образовања и сви васпитачи
	Током сваке школске године од 2019-2022. у складу са могућностима установе 
	Реализоване обуке и обучен кадар (минимално 50% запсолених)
	Увид у евиденцију стручног усавршавања и документацију Тима за стручно усавршавање
Анализа записника и документације Тима за заштиту и ВО већа

	
	Хоризонтална размена искустава и примера добре праксе
	
	
	
	



Развојни циљ 2: Унапредити начине информисања родитеља и запослених са циљем заштите праве детета
	ЗАДАТАК
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Критеријум успеха
	ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА

	Информисати све актере васпитно-образовног процеса са Програмом заштите деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Радионице или састанци са запосленима у циљу упознавања са Програмом заштите деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и његовом применом
	Тим за заштиту у сарадњи са Тимом за обезбеђивање квалитета васпитања и образовања и стручном службом, васпитачи
	Септембар/октобар сваке школске године од 2019-2022.
	Реализовани састанци и радионице са свим актерима васпитно-образовног рада
	Анализа књиге во рада васпитача
Увид у записнике Савета родитеља
Непосредни увид у огласне табле
Извештај Тима за заштиту


	
	Информисање родитеља о Програму заштите деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања на Савету родитеља и родитељским састанцима
	
	
	Информисани сви актери васпитно-образовног процеса
	

	
	Израда плаката/паноа/флајера о Програму заштите деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања за све актере васпитно-образовног 
процеса
	
	Током године од 2019-2022.
	Израђени плакати/панои и флајери о Програму заштите деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	





Стандард: 2.3. Установа сарађује са породицом и локалном заједницом
Развојни циљ 3: Унапредити облике сарадње и укључивање породице у васпитно-образовни рад
	ЗАДАТАК
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Критеријум успеха
	ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА

	Обезбедити различите начине укључивања породице у живот и рад установе
	Формирање Тима за сарадњу са породицом
	Чланови Тима за сарадњу са породицом
	Септембар 2019.
	Формиран Тим за сарадњу са породицом
	Анализа записника Тима за сарадњу са породицом

	
	Едукација родитеља о значају укључивања родитеља у рада вртића/групе
	Стручна служба у сарадњи са Тимом за сарадњу са породицом и васпитачима
	Септембар 2019, 2020, 2021. године
	Информисани родитељи о значају укључивања родитеља у рад вртића
	Документација Тима за сарадњу са породицом
Књига во рада васпитача
Записници са Савета родитеља
Анализе анкета за родитеље
Увид у планове сарадње

	
	Испитивање потреба родитеља за облицима сарадње
	
	
	Прикупљени подаци о потребама родитеља
	

	
	Израдити планове сарадње са породицом
	Тим за сарадњу са породицом у сарадњи са васпитачима и стручном службом
	Септембар 2019, 2020, 2021. године 
	Израђени планови сарадње са породицом
	

	
	Примена плана сарадње са породицом и укључивање у рад установе
	
	
	Укључени родитељи у рад установе (минимално једна планирана и реализована активност са родитељима у свакој групи)
	



Чланови тима за развојно планирање:

Мариа Јано - директор
Јелена Тодоровић - педагог
Данијела Чичаревић - васпитач
Жана Талпаи  - васпитач
Славица Николић - васпитач
Гизела Кемивеш – васпитач
Љубица Џ. Кривокапић - васпитач
Ковач Добо Леа – представник Локалне самоуправе
Берток Чила – предстваник родитеља





Председник управног одбора:				Директор ПУ:
Пеко Коњевић							Мариа Јано
____________________________				___________________
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